مديرية التربية لولاية البيّض 


امتحان بكالوريا التعليم الثانوي التجريبي دورة ماي 2022 
الشعبة : تسيير واقتصاد التاريخ : 19 /2022/05 
اختبار مادة الاقتصاد والمناجمنت المدة : 3سا و 30د 


على المترشح أن يختار أحد الموضوعين التاليين: 
الموضوع الأول 
الجزء الأول:( 6 نقاط ) 
السؤال الأول : (3 ن ) 
ه عرف النقود محددا مع الشرح وظائفها . 
السؤال الثاني : (3 ن) 
ه من بين نظريات الحاجات الدافعية نظرية ماسلو اشرحها 
الجزء الثاني: (6 نقاط ) 
السرع: 
الجدول التالي الذي يوضح المعاملات الاقتصادية لدولة ما مع العالم الخارجي:(الوحدة:مليار وحدة نقدية) 


جين 0ت سنت E‏ 


الميزان التجاري : 
الصادرات 70.2 57.15 
الواردات 66.13 58.75 38.40 


حساب الاحتياطات 1.88 2.88 
الرسمية 


لتتت كه مك اح سن ناك 
كك كك كك 
سحو سح وو وسح 


العمل المطلوب : بالاعتماد على السند و على ضوء ما درست اجب على الأسئلة التالية : 
1. ماذا تمثل الوثيقة أعلاه ؟ عرفها . 
2 أذكر مكونات تلك الوثيقة حسب ما درسته . 
3. احسب رصيد كل من سنة 2019 و 2020 ( دون رسم الجدول ) . حدد وضعية كل سنة ثم اشرحها . 
4 ما هي الإجراءات المتخذة لعلاج كل حالة ؟ 


ڇ ا e‏ 


الجزء الثالث : ( 8 نقاط ) 
السئند ٠‏ 


" عامر " صاحب مؤسسة إنتاجية لصناعة الألبسة بمدينة تلمسان» يمارس نشاطه منذ 
أكثر من 12 سنة» حيث يشغل 20 عاملاء و يسوق منتجه في الأسواق الوطنية» مع إغراق 
السوق بللسلع المستوردة دلثر حجم مبيعاته سلبياء مما أضطره لغلق المؤسسة و تسريح العمال 
الذين قاموا بوقفة احتجاجية أمام مديرية الصناعة . 


قام مدير التجارة لولاية تلمسان باستدعاء " عامر" للاستفسار عن سبب غلقه للمؤسسة 
فأجابه بأن ارتفاع أسعار المواد الأولية تجبره على رفع سعر الألبسة في حين أن أسعار الألبسة 
المستوردة أقل » حيث طالب " عامر " السلطات بوقف الاستيراد حتى يتمكن من مواصلة 
نشاطه . 


المطلوب : بالاعتماد على السند و على ضوء ما درست اجب على الأسئلة التالية: 
1. حدد الظاهرة المشار إليها في الفقرة ( 1 ) من السند. عرفها . 
2 ما هي أثار هذه الظاهرة على الاقتصاد الوطني ؟ 
3. طلب السيد " عامر " تجسيد أحد مبادئ سياسة التجارة الخارجية : 
أ حدد هذا المبداً. 
ب. إذا وافقت السلطات على طلبه » ما هو الهدف المحقق من وراء تطبيق هذا المبدأ ؟ 
4. فسر ظاهرة ارتفاع أسعار المواد الأولية ثم عرفها . 
5. أذكر الإجراءات التي يتخذها بنك الجزائر لمعالجة هذه الظاهرة . 


ات هىالموضخ وع الأول 


الموضوع الثاني 


الجزء الأول: (06 نقاط) 
السؤال الأول: 

ه عرف الصرف مبرزا أنظمته مع الشرح. 
السؤال الثاني: 


© حسب المكتب الدولي للعمل عرف الشخص البطال. 


الجزء الثاني :( 06 نقاط) 

وضعية: 
إليك الجدول التالي الذي يبين الكميات المطلوبة والمعروضة للسلعة × عند مستويات مختلفة من 
الأسعار ومتوسط الدخل النقدي للمستهلك: 


السغر "دج" 
الكميات المطلرية "ر هذ" 
الكميات المعروضة"رحدة" 
متوسظ الكل النفدي "دج" 


250 
70 
42 

28150 


300 
(A) 
50 

28600 


360 
54 
(B) 

29200 


430 
48 
63 

30000 


490 
42 
75 


عندما ارتفع السعر من300 دج إلى 360دج كانت مرونتي الطلب والعرض كما يلي: 


« مرونة الطلب السعرية =0.5 ( المرونة مأخوذة بالقيمة المطلقة ) 
« مرونة العرض -0.4 


المطلوب: بناء! على الوضعية وعلى ضوء ما درست أجب على ما يلي: 


1. أحسب الكميتين (۸) و (8). 
2 ماذا يمثل السعر 360دج ؟ برر إجابتك. 
3. أحسب مرونة الطلب الدخلية عندما يتغير الدخل من 30000دج إلى 30600دج » فسرها. 


لل و[ 


الجزء الثالث:(08 نقاط) 


اجتمع مسير بنك " الإتحاد " مع رؤساء مختلف الأقسام والمصالح لدراسة وضعية البنك خلال 
الفترة الأخيرة وأثناء الاجتماع قدم مسؤول القسم المركزي للمسير تقريرا مفصلا لمجمل 
العمليات المصرفية التي تمت خلال الفترة » ومن بين ما تضمنه التقرير ما يلي: 
5 (10) تعهدات كتابية تم إصدارها أبنوك تنشط في الخارج ونث تتعلق بسلع مستوردة لفائدة 
- (28) ورقة تجارية استلمها البنك ودفع لأصحابها قيمتها الحالية قبل بلوغ تواريخ 
استحقاقها. 
- (12) مؤسسة اقتصادية استفادت من تمويل حساباتها الجارية المدينة لدى البنك. 


بعدها استمع المسير إلى مسؤول الموارد البشرية حيث قدم له هذا الأخير انشغالات موظفي 
البنك التي تدور حول : توفير الأمن › التأخر في دفع الرواتب... وبعد مشاورات قرر المسير 
اتخاذ جملة من الإجراءات من بينها تحسين ظروف العمل » ترقية الموظفين الذين أثبتوا 
كفاءتهم وإتقانهم في العمل... 


المطلوب: انطلاقا من الوضعية ووفقا لما درست أجب على ما يلي: 

1/ حدد شكل الاتصال الذي تشير إليه كل عبارة تحتها خط. 

2 أذكر ثلاث (3) مكونات لعملية الاتصال التي تمت بين مسؤول القسم المركزي والمسير 
3 استنتج صور الائتمان الواردة في التقرير المقدم من طرف مسؤول القسم المركزي. 

4 ما هو أسلوب القيادة المتبع من طرف المسير ؟ اشرحه. 


5/ صنف انشغالات موظفي البنك والإجراءات المتخذة من قبل المسير وفق مضمون نظرية "ذات 
العاملين" ل "هارزبرع". 


التصحيح النموذح 
الموضوع الأول: 

الجزء الأول: 
الجواب الأول : تعريف النقود : هي أي وسيط يكون قادرا على القيام بوظائف النقود و يحظى بالقبول العام. 
وظائف النقود: 
- وسيط للمبادلة: هي وسيلة مستخدمة للحصول على السلع والخدمات دون اللجوء إلى المقايضة › لأن لها قدرة شرائية 
- مقياس للقيمة: تستخدم كوحدة حساب لقياس قيم السلع و الخدمات و نسبة قيمة كل سلعة الى غيرها من السلع . 
- مستودع للقيم: يحتفظ الأشخاص بالنقود لا لذاتها بل لغرض ادخارها من أجل إنفاقها في المستقبل في شراء السلع و الخدمات . 


- وسيلة للمدفوعات الآجلة: تستخدم النقود كأداة لتسديد كافة الالتزامات في المستقبل سواء نتيجة لاقتراض أو عمليات البيع على 
الحساب 


الجواب الثانى: 


نظرية تدرج الحاجات : نظرية ماسلو (/6.1/135101) : تقوم بتقسيم الحاجات البشرية إلى خمس مجموعات هي الحاجات الفيزيولوجية » 
الحاجة إلى الأمن » الحاجات الاجتماعية أو الانتماء » الحاجة إلى التقدير و الحاجة إلى تحقيق الذات. 


الحاجات الفيزيولوجية (الطبيعية): و هي الحاجات الضرورية مثل الطعام و اللباس » المسكن » النوم ... 
الحاجة إلى الأمن و الحماية ... 
الحاجات الاجتماعية : مثل الصداقة و الإنتماء .. 


الحاجة إلى التقدير : أي شعور الفرد بتقدير الآخرين و المكانة الإجتماعية . 


الحاجة إلى تحقيق الذات : أي تحقيق المنجزات . 


الحاجات إلى التقدير 


الحاج ات الإجتماعية 


شكل هرمي يمثل تدرج الحاجات (حسب نظرية ماسلو) 5 ة إلى إل 
ج ها مسل 


الحاجتت الفيزيولوجية 


الجرّء الثني: (06 ن) 
1- تمتل الونيقة أعلاه : ميزان المدقوعات . 0.5 
تعريفه: هو سجل تسجل فيه القيم النقدية لمختلف المعاملات الاقتصادية التي تتم بين الأعوان المقيمين في دولة ما و 
غير المقيمين فيها ( العالم الخارجي ) خلال فترة معينة عادة ما تكون سنة. 01 
2 تحديد مكونات ميزان المدفوحات : - الحساب الجاري (الميزان التجاريءميزان الخدمات.نحويلات دون مقابل) 0.5 
- حساب رأس المال . 0.5 
حساب الاحتياطات الرسمية. 0.5 
3 - حساب رصيد كل سنة : 
سنة 2019: (2.01+1.1+57.15) - (1.61+2.88+58.75)= - 2.98 مليار وحدة نقدية ‏ 0.25 
ميزان المدفوعات حقق حجر (رصيد مدين) 0.25 
شرح حالة العجز : أي أن حقوق الدولة على العالم الخارجي أصغر من التزاماتها تجاه العالم الخارجي معناه الدولة 
تستورد سلع وخدمات أكير مما تسمح يه مواردها. 0.5 
سنة 2020 : (3.3+0.5+41.32) - (0.7+3.2+38.4)= + 2.82 مليار وحدة نقدية ‏ 0.25 
ميزان المدفوعات حقق قانض (رصيد دانن) 0.25 
شرح حالة الفانض: أي أن حقوق الدولة على العالم الخارجي أكبر من التزاماتها تجاه العالم الخارجي معناه وجود 
أموال معطلة (غير مستثمرة). 0.5 
4 الاجراءات المتخذة لعلاج كل حالة : 


حالة وجود العجز: لإعادة التوازن للميزان تقوم الدولة بتخفيض الاصول من الاحتياطات الرسمية للبلد بالخارج 
بمقدار العجز. 0.5 

حالة وجود الفائض: لإعادة التوازن للميزان تقوم الدولة بزبادة الاصول من الاحتياطات الرسمية للبلد بالخارج 
بمقدار الغائض. 0.5 


الجزء الثالث ٠‏ 

1/ الظاهرة المشارة إليها في الفقرة 01 : البطالة. 

تعريفها: هي ظاهرة اقتصادية واجتماعية تعني تعطل العمال عن العمل كليا أو جزئيا 

أو هي عدم توفر العمل للأشخاص القادرين عليه و الراغبين فيه عند مستوى الأجر السائد 
2/آثار هذه الظاهرة على الاقتصاد الوطني: 


- ضعف الإنتاج: عندما تقوم المؤسسات الاقتصادية التي تعتمد بشكل كبير على اليد العاملة بتسريح عدد من العمال فإن ذلك يؤدي إلى 
انخفاض في حجم الإنتاج و بالتالي تراجع النمو الاقتصادي. 

- ضعف الاستهلاك: البطالة تؤدي إلى ضعف القدرة الشرائية لفئة البطالين وكلما زادت البطالة كلما ضعف الاستهلاك على المستوى 
الوطني. 

3 طلب السيد عبد النور يجسد أحد مبادئ سياسة التجارة الخارجية: 

هذا المبدأ هو الحماية. 


*الهدف المحقق من وراء تطبيق هذا المبدأ هو: حماية الصناعات المحلية الناشئة 


ير تس 


4/ تفسر ظاهرة ارتفاع الأسعار ب: التضخم. 


تعريفها : التضخم : << هو كل زيادة في كمية النقود المتداولة يترتب عليها زيادة في الطلب الكلي عن العرض الكلي للسلع و 
الخدمات في فترة زمنية معينة يؤدي إلى زيادة المستوى العام للأسعار >> . 


5 الإجراءات التي يتخذها بنك الجزائر لمعالجة هذه الظاهرة: 


مراقبة الإصدار النقدي : و تعبر من السياسة النقدية » و هي مجموع الإجراءات و التدابير المتعلقة بتنظيم عمليات الإصدار النقدي 
والرقابة على الائتمان (عمليات المالية للبنوك كتقديم و توظيف القروض) 


و من أدوات السياسة النقدية في ضبط التضخم ما يلي: 
- رفع معدل (سعر) إعادة الخصم: وهذا بهدف التأثير في القدرة الائتمانية للمصارف من أجل تقليل حجم السيولة المتداولة. 


الموضوع الثاني: 
الجزء الأول: 
الجواب الأول: 


ه تعريف الصرف : هو مبادلة عملة لدولة ما مقابل عملة دولة أخرى مثل مبادلة الدينار الجزائري بالدولار الأمريكي. 

ه أنظمة الصرف: يوجد نوعان لأنظمة الصرف: 

نظام الصرف الثابت: في ظل نظام الصرف الثابت تتدخل السلطات النقدية بربط قيمة العملة الوطنية بقيمة عملة أجنبية واحدةء أو بالقيمة 
المتوسطة لعدد من العملات الرئيسية في العالم ويطلق عليها مصطلح سلة العملات. 


نظام الصرف المرن ( المتغير) :في ظل نظام الصرف المرن تتحدد قيمة العملة الأجنبية في السوق بتفاعل قوى العرض والطلب على 
هذه العملة» دون تدخل السلطة النقدية في سوق الصرف. 


الجواب الثاني: 


البطال :حسب المكتب الدولي للعمل فإن البطال هو كل شخص يقدر على العمل» ويرغب فيه» ويبحث عنه»ء ويقبله عند مستوى الأجر 
السائد» ولكن دون جدوى 


الجزء الثانى: 
1 حساب الكميتين (۸) و (8). 
حساب الكمية (8): 


۸Q 54- 54-‏ 
A4 0 A‏ نة |اأطل ًً 
5- جح ا ا ا ب السعرية - 
١‏ 300 
الكمية المطلوبة ۸= 60 وحدة 


- حساب الكمية (8): 


B— 0‏ 0 - ور 
AQ 5O0 50‏ 
AP 360—-300 02 204‏ 

300 


= مرونة العرض 


الكمية المعروضة 8= 54وحدة 
2/ يمثل السعر 360دج سعر التوازن حيث يتحقق عنده التعادل بين الكمية المعروضة والمطلوبة 


م pm‏ د االو 


3 حساب مرونة الطلب الدخلية عندما يتغير الدخل من 30000دج إلى 30600 دج 


8 - 42 
ے48 د © = مرونة الطلب الدخلية 
AR 30600 - 30000‏ مص 
30000 


بما أن مرونة الطلب الدخلية سالبة نقول أن السلعة المطلوبة هي سلعة دنيا. 


-65 


الجزء الثالث: 

1 تحديد شكل الإ تصال الذي تشير إليه كل عبارة تحتها خط: 

العبارة الأولى: قدم مسؤول القسم المركزي للمسير تقريرا مفصلا : اتصال صاعد. 
العبارة الثانية: قدم له هذا الأخير إنشغالات : اتصال رسمي صاعد. 

2/ مكونات عملية الإتصال التي تمت بين مسؤول القسم المركزي والمسيير: 
المرسل: مسؤول القسم المركزي. 


المستقبل: المسير. 
الرسالة : التفرير. 


3 إستنتاج صور الائتمان الواردة في التقرير المقدم من طرف مسؤول القسم المركزي: 


ه الإعتماد المستندي. 
ه خصم الأوراق التجارية 
ه إعتمادات الصندوق 
4 أسلوب القيادة المتبع من طرف المسيير هو: القيادة الديمقراطية 


الشرح : وتعني مشاركة القائد مرؤوسييه في إتخاذ قراراته بلإستماع الى آرائهم وإقتراحاتهم وي يحتفظ في الأخير ب بسلطته النهائية في إتخاذ 


القرار . 
5 تصنيف انشغالات موظفي البنك والإجراءات المتخذة من قبل المسير وفق مضمون نظرية ""هارنزبرغ". 
عامل الصحة عامل التحفيز 
توفير الأمن ترقية الموظفين الذين أثبتوا كفاءتهم 
التأخر في دفع المرتب وإتقانهم في العمل 
تحسين ظروف العمل 
5 


